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POLITICA INTEGRADA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Naturaleza y objeto de la empresa:

Efficold, SA, empresa dedicada a la fabricacion de frio comercial, se compromete a promover entornos
saludables para contribuir en la salud de sus trabajadores, aumentando el bienestar fisico y mental. Nos
comprometemos a proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable a nuestros empleados.

Compromisos principales a los que quiere acogerse la organizacion:
Los principios basicos de nuestra Politica son:

0 Universalidad: Esta Politica sera aplicable a toda la plantilla de Efficold, sin ninguna distincion.

O Integridad: Se implementaran los criterios de calidad, seguridad y salud y medioambientales en el
conjunto de actividades y decisiones de la gestién empresarial, potenciando el liderazgo mediante una
actitud proactiva.

O La seguridad: Es un valor permanente y transversal en toda la organizacion con el objetivo minimizar y
prevenir los riesgos derivados del trabajo. Como evolucion de este modelo basado en la prevencion de
riesgos laborales, queremos emprender y evolucionar hacia la promocion de la salud.

0 Ambientes saludables: Compromiso en la promocién de ambientes y entornos saludables identificando
riesgos para la seguridad y salud. Ademas, la empresa establece los medios necesarios para la
comunicacion de deficiencias y/o sugerencias de mejora, su analisis y su aplicacion.

Fomentamos la conservacion del entorno, gestion de los residuos y prevencion de la contaminacion.

O Promover la salud: Disefiar programas de promocioén de la salud acordes a las necesidades de los
trabajadores. Implantacion de buenas practicas y habitos saludables, no sélo en el marco del centro de !
trabajo, sino aplicables en el uso diario de cada miembro de la comparifa.

U Diversidad e inclusién: En las acciones programadas se actuara garantizando sin prejuicios asociados
a raza, nacionalidad, origen étnico, religion, género, orientacion sexual, estado civil, edad, discapacidad o
responsabilidad familiar.

Estos compromisos sirven de referencia a la Direccién para establecer y planificar los objetivos en calidad,
seguridad y salud, cuya consecucion redunda en beneficio de los empleados y demas partes interesadas.
Del mismo modo, se compromete a su difusion y actualizacion periddica

Fecha y firma de la direccion.
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