
NUESTROS PILARES NUESTROS COMPROMISOS CÓMO LO CONSEGUIMOS OBJETIVOS

SOCIAL

Impulsar la formación de los trabajadores para que 
adquieran conocimientos teóricos y prácticos para el 
impulso de su desarrollo profesional y referentes a la 
promoción del desarrollo sostenible.

Empresa 4.0 para la mejora de procesos operativos con 
impacto trazable y positivo en sostenibilidad.

Certificación ISO 45001.

PLAN DE SOSTENIBILDIAD

GOBERNANZA

Formar al 100% de los trabajadores en código de conducta

Impulsar la mejora continua del desempeño en materia 
de sostenibilidad y medir los progresos mediante la 
herramienta de Evaluación de Impacto B.

Publicar Memoria de Sostenibilidad de Efficold.

AMBIENTAL

Establecer y validar objetivos de acuerdo con la iniciativa 
SBTi.

Registro e inscripción de la huella en el MITECO.

Reducir la generación de residuos y mejora de su gestión 
asegurando su correcto tratamiento.

Calcular el alcance 3 de la huella de carbono.

Alcance 1 y 2 de la huella de carbono.
Adhesión a la iniciativa SBTi.

Conocer el alcance total de la huella de carbono y reducirla.

Ahorro energético del 73% sobre algunos modelos gracias 
a refrigerantes hidrocarburos, mayor aislamiento, control 
inteligente con modo Eco, iluminación LED, etc.
Participación en foros multisectoriales relacionados con la 
sostenibilidad

Mejorar la eficiencia energética.

Eliminamos el cartón blanco de nuestros embalajes y 
sustituido por cartón 100% reciclado.
Certificación ISO 14001.
Tarjeta de visita digital.
Eliminamos más de 200.000 vasos de un solo uso al año 
mediante entrega a los empleados de botellas reutilizables

Priorizar el uso de materiales y sustancias más sostenibles 
en general y en particular en la fabricación y embalaje de 
nuestros productos.

Producir con energías renovables. Instalación de placas solares con una reducción media del 
35% de consumo energético.

Garantizar un salario justo y equitativo y empleo de calidad.

Impulsar la igualdad, la inclusión y la diversidad de 
oportunidades.

Velar por la seguridad y bienestar de los trabajadores con 
total respeto a los derechos humanos.

Mejorar las condiciones de vida de las comunidades donde 
estamos presentes.

Convenio propio de empresa con salario por encima del 
convenio del sector.
88.7 % empleados indefinidos.

Participación FP dual desde 2015.
Convenios con 3 institutos de la provincia.
Presupuesto anual para proyectos de acción social. 

Plan de empresa saludable.
Formación para promover hábitos de vida saludable
Política social.

Plan de Igualdad desde 2018.

Velar por la seguridad y privacidad del cliente. 27% empleados formados en la ley de protección de datos.

Publicación anual del IENF del grupo Onnera del que 
Efficold es parte.

Promovemos una cultura de integridad y responsabilidad 
entre todos los trabajadores y nuestra cadena de suministro 
en el marco del Código de Conducta y Código de Conducta 
de proveedores.

Mantener un elevado nivel de excelencia en conducta ética 
y responsable.

Hacer público el compromiso y progreso de la compañía 
en materia de sostenibilidad desde el punto de vista social, 
ambiental y buen gobierno.


